RIEPOLOGO ASSENZE E PRESENZE DEL PERSONALE - Mese di Gennaio 2013

N. 14 DIPENDENTI

SETTORE NUMERO SOMMA GG |SOMMA GG |[SOMMA GG DI|% DI % DI
LAVORATORI |[LAVORATI |[|DI ASSENZA |[|PRESENZA ASSENZA PRESENZA
Affari generali 5,5 127 45,0 82 35,43 64,57
Finanziario 2 44 9 35 20,45 79,55
Socio- 2 48 28 20 58,33 41,67
demografico
Lavori pubblici 2 44 4 40 9,09 90,91
Uso e assetto del 5 5% 55 8,0 47 14,55 85,45
territorio ’

*(1 part time al 50%)

La rilevazione comprende il personale a tempo indeterminato.

Come da circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3/2009, nel computo delle assenze sono
stati calcolati tutti 1 giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ex L. 104/92,

ferie, malattia, altri permessi retribuiti).




