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Esperienza
Professionale

Matteo Griggio

Dicembre 2016 — Oggi
Pittarosso S.p.A.

Legnarc (PD) — www.pittarosso.com
Settore: commercio al dettaglio calzature

Responsabile della tesoreria di gruppo: rilevazione e controllo dei flussi bancari,
programmazione giornaliera di cassa, predisposizione delle coperture in cambi,
predisposizione di report consuntivi e previsionali a supporto della direzione
finanziaria {posizione finanziaria giornaliera, cash flow forecast), negoziazione
termini di pagamento con i fornitori e gestione relazioni con societa di factoring.

Settembre 2014 — Dicembre 2016
Sedoc Finance Network S.r.l.

Reggio Emilia {(RE) — www.sedocfinance.net
Settore: software per la gestione della tesoreria e del credito in azienda

Consulenza per l'installazione, |'avvio e la formazione relativa all'utilizzo degli applicativi
DocFinance {gestione della tesoreria) e DocCredit (gestione e il controllo del credito in
azienda) effettuata presso aziende operanti sia nel settore dell'industria che dei servizi, di
medio-grande dimensione

Gennaio 2013 — Marzo 2014

Stage Carraro S.p.A. {Gruppo Carraro) - www.carrarg,com
Settore: produzione e assemblaggio di sistemi di trasmissione

Attivita svolte:

- Progetto Tesoreria (progetto per tesi in azienda) per {'implementazione di un nuovo
sistema informativo di tesoreria {DocFinance) su tutte le societd italiane del gruppo,
interfacciato con tre diversi ERP (SAP, J.D. Edwards, SmartStream):

v Supervisione all’analisi e all'implementazione delle interfacce;

v (Collaborazione alla definizione delle nuove procedure operative e formazione del
personale sul funzionamento del nuovo pacchetto;

v Redazione di manuali operativi delle nuove procedure in italiano e inglese per ognuna
delle interfacce implementate.

- Tesoreria operativa: controllc condizioni economiche, riconciliazioni periodiche,
controllo posizione finanziaria e cash-flow mensile.
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Istruzione
e Formazione

Madrelingua

Matteo Griggio

Settembre 2012 — Gennaio 2013

Stage Carraro India Pvt. Ltd. (Gruppo Carraro)

Pune (India} — www.carraro.com

Settore: produzione e assemblaggio di sistemi di trasmissione

Attivita svolte: Wmmﬁiém‘m%@ .

- Analisi applicabilita procedure di gruppo al sistema bancario locale {india);

- Qttimizzazione dei processi di lavoro mediante un migliore utilizzo del software di
tesoreria e creazione di manuali e procedure in lingua inglese per migliorare la
reportistica verso la casa madre; -

Aprile - Luglio 2010
Stage Berto's S.p.A.

Tribano (PD) — www.bertos.com
Settore: produzione attrezzature per cottura industriale

Attivita svolie:
- Controllo, contabilizzazione e pagamento fatture di acquisto
- Assistenza alla redazione di report gestionali per ia direzione

Agosto 2007 — oggi

Griggio Gino

Bovolenta (PD)

Azienda artigiana familiare. Settore: edilizia {lattoneria e coperture civili)

Attivita svolte:

- Fatturazione attiva e tenuta scadenzario fornitori

- Attivita amministrative in genere a supporto dello studio commercialista

Settembre 2010 — Luglio 2014

Laurea magistrale in Economia e Direzione Aziendale

Curriculum Amministrazione, finanza e controllo

Universita degli Studi di Padova

Voto: 110/110

Tesi di Laurea: Business process improvement applicato alla gestione della tesoreria nei
gruppi: it caso Carraro Group (tesi in azienda). Relatore: prof. Saverio Bozzolan

Settembre 2007 - Dicembre 2010

Laurea triennale in Economia Aziendale

Universita degli Studi di Padova

Voto: 103/110

Tesi di laurea: Configurazione dei consigli di amministrazione e frodi aziendali: un'analisi
empirica. Relatore: prof. Giovanna Michelon

Settembre 2002 - Giugno 2007

Diploma di Perito Aziendale e Corrispondente in Lingue Estere
LT.C.5. "A. Gramsci", Padova
Voto: 98/100

italiana
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J[tre lingue
Inglese
Spagnolo

Tedesco

Capacita e
competenze
sociali

Capacita e
competenze
organizzative

Capacita e
competenze
informatiche

Capacita e
competenze
artistiche

COMPRENSIONE | PARLATO

: e ; B PROCUZIONE SCRITTA
Ascalto tettura |  Interazione { Produzione orsle |

B e B 2 82

A2 B1 A2 A2 B1

Liveli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intemedio - G172 Livelo avenzatn
Quadra Comune Eurcpeo di Riferimento delle Lingue

- Elevata capacita di costruire relazioni e lavarare in gruppo;
- Buone capacita di mediazione e soluzione di conflitt;
- Buone capacita di trasferimento delle conoscenze (formazione).

- Autonomia nell' organizzazione del proprio lavoro;
- (apacita di lavoro per obiettivi e per scadenze;
- Buona capacita di gestire e organizzare il lavoro alf'interno di un gruppo.

- QOttima capacita di costruzione e utilizzo dei fogli di calcolo.
- Software gestionali: DocFinance, DocCredit SAP, Danea EasyFatt.

- Ho studiato pianoforte per 6 anni e tuttora continue a livello amatoriale;
- Da 3 anni dirigo un coro giovani a livello amatoriale.

Autorizzo espressamente all’ utilizzo dei dati personali ai sensi del D. Igs. 196/03.

Bovolenta, 19/09/2016

Matteo Griggio

Firm
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